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 آیین نامه انتخاب

 فیزیولوژی و فارماکولوژی گروه مدیر
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 :مقدمه

م د که علاوه بر نقش بسیار مهنظام آموزشی در دانشگاه می باشمهم ن ارکیکی از ا فارماکولوژی و فیزیولوژی گروه

 کننده حرکت پویا و ایجاد بستر آموزش، پژوهش و بالندگی اعضای هیأت علمی و فراگیران، تأمین و جدی در

ان های آموزشی، مدیر اجرائی در گروه -د. بالاترین سطح مدیریتیآکادمیک نیز می باش نشاط آور علمی در فضای

 رند. نظر به اهمیت این جایگاه،پیشبرد اهداف آموزشی/ پژوهشی/ درمانی گروه دا گروه هستند که نقش بسزایی در

 .ستا فارماکولوژی و فیزیولوژیگروه ضوابط و مقررات انتخابات مدیر آیین نامه حاضر به منظور تبیین فرآیند،

 

 :اهداف

 گروه مدیر انتخاب فرآیند برای منسجم و شفاف چارچوب تعیین -1

 عالف مشارکت و شفافیت عدالت، تضمین منظور به انتخابات برگزاری برای اجرا قابل و روشن ساختاری ایجاد -2

 .علمی هیأت اعضای

 گروه در پژوهشی و آموزشی افزاییهم تقویت -3

 و فیزیولوژی هایحوزه در پژوهش و آموزش کیفیت ارتقاء و ایرشتهبین هایهمکاری توسعه از حمایت -4

 .فارماکولوژی

 گروه مدیریتی و علمی جایگاه ارتقاء و حفظ -5

 یشپ شکل بهترین به را گروه درمانی و پژوهشی آموزشی، اهداف بتوانند که متعهد و توانمند مدیرانی انتخاب -6

 .ببرند

 گروه امکانات و منابع از بهینه برداریبهره تسهیل -7

 هاییتفعال اثربخشی و کارایی افزایش منظور به موجود هایظرفیت از بهینه استفاده و کاریموازی از جلوگیری -8

 .گروه

 



4 
 

 گروه مدیریت در پذیریمسئولیت و مشارکت فرهنگ ترویج -9

 ضایف ایجاد منظور به گروه مدیریت و گیریتصمیم فرآیندهای در فعال حضور به علمی هیأت اعضای تشویق -11

 .همکاری و همدلی

 به خصوص در حوزه هوش مصنوعی آموزشی نوآوری و ایرشتهبین هایرشته توسعه از پشتیبانی -11

 

 :تعاریف

 :  فارماکولوژی و فیزیولوژی آموزشی گروه

 زشکیپ دانشکده اصلی ارکان از یکی عنوان به که کشور پزشکی علوم هایدانشگاه گسترش شورای مصوب گروهی

 بر ار فارماکولوژی و فیزیولوژی هایحوزه در علمی ارتقاء و پژوهش آموزش، مسئولیت و کندمی فعالیت رفسنجان

 .دارد عهده

 

 

 

 فارماکولوژی و فیزیولوژیر گروه انتخابات مدی

 

 ضوابط کلی: 1ماده 

 .حکم مدیر گروه آموزشی توسط رئیس دانشگاه، پس از تصویب در جلسه هیأت رئیسه دانشگاه، صادر می گردد -1

 .دو( ساله انتخاب می شود2مدیر گروه برای یک دوره )  -2

 .دوره غیر متوالی مجاز نمی باشد 4دوره متوالی یا  2انتخاب هر عضو هیأت علمی بیش از  -3

تبصره: موارد استثناء، در شرایط خاص و اضطراری گروه آموزشی و اجماع در انتخابات )انتخاب فرد باتفاق آراء( و 
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ر هیأت رئیسه دانشگاه قابل رئیس دانشکده، اضافه شدن دوره مدیر گروهی فردی برای یک دوره، د پیشنهاد با

 .بررسی می باشد

نفر، انتخابات مدیر گروه  3در گروههای آموزشی با تعداد اعضای هیأت علمی واجد شرکت در انتخابات کمتر از  -4

شود. یک نفر از اعضای هیأت علمی شاخص و صلاحیت دار حائز شرایط احراز پست مدیر گروهی،  برگزار نمی

صورت مکتوب به معاونت آموزشی دانشگاه جهت طرح در هیأت رئیسه دانشگاه، اعلام  توسط رئیس دانشکده به

 .می شود

اگر عضو هیأت علمی بطور همزمان در دو گروه آموزشی عضویت داشته باشد، داوطلب شدن )کاندیداتوری( و  -5

هریک از دو گروه آموزشی انتخابات )رأی دادن( ایشان در صورت احراز شرایط )طبق این آئین نامه،( در  شرکت در

است که ایشان در زمان واحد، مجاز به عهده دار شدن مدیریت فقط یک گروه آموزشی می  منعی ندارد. بدیهی

 .باشد

در صورت بازنشستگی، کناره گیری، غیبت و یا هر نوع مرخصی یا مأموریت آموزشی مدیر گروه برای بیش از  -6

باید در اولین فرصت )حداکثر دو ماه از زمان شروع مرخصی یا مأموریت  مدیر جدید گروه آموزشی ماه، انتخاب 3

این مدت معاون آموزشی گروه، به عنوان سرپرست گروه آموزشی، توسط رئیس دانشکده  آموزشی( انجام شود. در

معاون آموزشی ندارند، رئیس دانشکده یک نفر را به عنوان سرپرست گروه  منصوب می شود. در گروههایی که

 .موزشی منصوب می نمایدآ

در شرایط استثنائی و وضعیت خاص یک گروه آموزشی، رئیس دانشگاه اختیار دارد که حکم مدیر گروهی  -6

با هماهنگی رئیس دانشکده مربوطه، فردی را که صاحب صلاحیت پست مدیر گروهی باشد به مدت  فردی را لغو و

 .گروه منصوب نماید سال به عنوان مدیر 2
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 شیوه برگزاری انتخابات: 2ماده 

آموزشی،  مدیر امور هیأت علمی دانشکده مربوطه موظف است دو ماه قبل از اتمام دوره مدیر گروهی هر گروه -1

 .طریق معاونت آموزشی دانشکده به گروه مربوطه، اطلاع رسانی کند مراتب را از

 .رئیس دانشکده اعلام می شود زمان برگزاری انتخابات مدیر گروه، توسط مدیر گروه آموزشی به -2

 .زمان برگزاری انتخابات، باید توسط مدیر گروه به صورت مکتوب به کلیه اعضای گروه اطلاع رسانی شود -3

خابات انت ق این آئین نامه در زمان برگزاریدانشکده یا نماینده ایشان مسؤل نظارت بر حسن اجرای دقی رئیس -4

نماینده رئیس دانشکده در همان جلسه توزیع، جمع آوری و خوانده می شود و برگه های رأی توسط  .می باشد

 .کننده ثبت و صورتجلسه انتخابات مدیرگروه تنظیم می گردد در حضور افراد شرکت

دانشکده صورتجلسه و نتیجه برگزاری انتخابات را با پیشنهاد دو نفر حائز اکثریت آرا، با مشخص کردن  رئیس -5

احراز پست مدیر گروهی، به معاونت آموزشی دانشگاه جهت طرح در هیأت رئیسه دانشگاه اعلام  جهت اولویت اول

 .می نماید

 .منظور برگزاری انتخابات، باید حداقل دو نفر عضو هیأت علمی واجد شرایط، داوطلب شده باشند به -6

ت، انتخابا ی شرکت کننده در جلسهدر جمع اعضااندیداها بایستی قبل از رأی گیری، اهم برنامه های خود را ک -7

 .افراد برسانند به اطلاع

جلسه انتخابات با حضور حداقل دو سوم از اعضای هیأت علمی حائز شرایط رأی دادن، رسمیت دارد. در صورت  -8

هفته، یک نفر از اعضای هیأت علمی شاخص و صلاحیت دار حائز  2نوبت با فاصله  2احراز حد نصاب طی  عدم

منصوب  ماه 2مدیر گروهی، توسط رئیس دانشکده به عنوان سرپرست گروه آموزشی به مدت  احراز پستشرایط 

حداقل نصف اعضای هیأت علمی گروه که حائز شرایط رأی دادن باشند، جهت  می شود. در نوبت بعدی، حضور

 وبت سوم انتخابات،عدم حضور نصف اعضای هیأت علمی گروه در ن برگزاری انتخابات کفایت می کند. در صورت

دار حائز شرایط احراز پست مدیر گروهی، توسط رئیس  یک یا دو نفر از اعضای هیأت علمی شاخص و صلاحیت
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 .هیأت رئیسه دانشگاه اعلام می شود دانشکده بصورت مکتوب به معاونت آموزشی دانشگاه جهت طرح در

. هر کدام از اعضای واجد شرایط رأی دادن صورت رأی گیری مکتوب و مخفی انجام شوده انتخابات باید ب -9

 .یک نفر رأی دهند بایستی فقط به

تبصره: برگه هایی که به دو نفر رأی داده شده باشد و یا نامی غیر از داوطلبین نوشته شده باشد، جزء آراء باطله 

 .و محسوب نمی شود قلمداد شده

 

 شرایط داوطلبی )کاندیداتوری( در انتخابات: 3ماده 

هیأت علمی گروه آموزشی با رتبه حداقل دانشیاری و وضعیت استخدامی فعلی پیمانی یا رسمی و  عضو -1

 با وضعیت تمام وقت جغرافیایی "سال و ترجیحا 3آموزشی به مدت بیش از  حضور در گروه

گروههای آموزشی که دانشیار یا استاد ندارند و یا اینکه فقط یک نفر دانشیار/ استاد داوطلب دارند،  : در1تبصره 

 .سال می توانند داوطلب شوند 3با سابقه بیش از  استادیاران

 عدم محکومیت قطعی در هیأت بدوی انتظامی اعضای هیأت علمی دانشگاه -2

ر اساس استعلام از مدیریت امور هیأت علمی معاونت آموزشی نداشتن رکود علمی در هنگام داوطلب شدن ب -3

 دانشگاه

 نداشتن مسؤولیت اجرایی )پستهای ستاره دار( در دانشکده/ دانشگاه -4

صورت داشتن مسؤولیت اجرایی در دانشکده/ دانشگاه، داوطلبی عضو هیأت علمی با صلاحدید : در 2تبصره 

اب شدن، موضوع همزمانی مسؤولیت اجرایی و پست مدیر گروهی بلامانع است. در صورت انتخ رئیس دانشکده

 .دانشگاه بررسی می شود عضو منتخب، در هیأت رئیسه

 .اعضای هیأت علمی نیمه وقت مجاز به داوطلبی نمی باشند -5

 .اعضای هیأت علمی بازنشسته مجاز به داوطلبی نمی باشند -6
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 شرایط رأی دهندگان در انتخابات: 4ماده 

 .قراردادی آموزشی، پیمانی یا رسمی گروه آموزشی ،می با حکم هیأت علمی تعهدات خدمتاعضای هیأت عل -1

 اساتید بازنشسته در صورت داشتن قرارداد یا تفاهم نامه همکاری با دانشگاه -2

ند ناعضای هیأت علمی که در زمان رأی گیری حضور فیزیکی ندارند، در صورتیکه در مرخصی باشند، می توا -3

 .در انتخابات شرکت نمایند رسانی مکتوب به نماینده دانشکده، با اطلاع

 

در شورای آموزشی گروه فیزیولوژی و فارماکولوژی و در تاریخ  14/14/1414ماده در تاریخ  4این آیین نامه در 

 در شورای آموزشی دانشکده پزشکی به تصویب رسید. 17/14/1414


